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Institutionstype/
foranstaltning

Antal voksne:
Aldersgruppe:
Antal boliger:

Abningstid:

Der er plads til 20 borgere pa Bostedet Brovst
Bostedet tilbyder boliger til borgere mellem 18 og 65 &r
Der er 20 boliger p& Bostedet Brovst

Dggnabent

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Det socialpsykiatriske arbejde pa@ Bostedet Brovst beror pa Servicelovens
§107 og §108.

§ 107:

Kommunalbestyrelsen kan tilbyde midlertidigt ophold i boformer til perso-
ner, som pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne el-
ler saerlige sociale problemer har behov for det.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde midlertidigt ophold

1) til personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, der
har behov for omfattende hjzelp til almindelige, daglige funktioner eller for
pleje, eller som i en periode har behov for saerlig behandlingsmaessig
stgtte, og

2) til personer med nedsat psykisk funktionsevne eller med seerlige sociale
problemer, der har behov for pleje eller behandling, og som p& grund af
disse vanskeligheder ikke kan klare sig uden stgtte (www.retsinforma-
tion.dk).
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§ 108:

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde ophold i boformer, der er egnet til laen-
gerevarende ophold, til personer, som pa grund af betydelig og varigt ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for omfattende hjzelp til al-
mindelige, daglige funktioner eller pleje, omsorg eller behandling, og som
ikke kan fa daekket disse behov pa anden vis.

Stk. 2. Personer, som modtager tilbud efter stk. 1, og som gnsker at flytte
til en anden kommune, har ret til et tilsvarende tilbud i en anden kom-
mune. Det er en forudsaetning, at den pagaeldende opfylder betingelserne
for at blive optaget i bade fraflytningskommunen og tilflytningskommunen.

Stk. 3. Retten til frit valg efter stk. 2 omfatter ret til, at ens aegtefzelle,
samlever eller registrerede partner fortsat kan indgd i husstanden. Hvis en
person gnsker, at en agtefeelle, samlever eller registreret partner fortsat
skal indgd i husstanden, skal det tilbud, der gives efter stk. 1, vaere egnet
til to personer. Hvis den pageeldende person med handicap eller sindsli-
delse, jf. stk. 2, d@r, har den efterlevende person ret til at blive boende.

Stk. 4. Har en borger ophold i et tilbud efter stk. 1, kan kommunalbesty-

relsen ggre en afggrelse om visitation til en szerlig plads pa psykiatrisk af-
deling, jf. § 42 b, stk. 1, i lov om anvendelse af tvang i psykiatrien, betin-
get af, at borgeren samtykker i opsigelse af borgerens bolig i tilbuddet ef-
ter stk. 1.

Stk. 5. Social- og indenrigsministeren fastsaetter i en bekendtggrelse nzer-
mere regler om betingelserne for at fa tilbud om boform efter stk. 2, og i
hvilket omfang bestemmelsen i stk. 2 skal finde anvendelse for personer,
der optages i et bestemt botilbud uden samtykke efter § 129 a.
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Stk. 6. Social- og indenrigsministeren fastsaetter i en bekendtggrelse naer-
mere regler om pligt for en region eller en eller flere kommuner til at mod-
tage personer med bopael pa Faergerne og personer med bopael i Grgnland
i boformer, der er omfattet af stk. 1.

Stk. 7. Social- og indenrigsministeren fastsaetter i en bekendtggrelse regler
om saerlige sikkerhedsforanstaltninger i boformer, der er omfattet af stk. 1,
og om pligt for en region eller en eller flere kommuner til at modtage per-
soner i de boformer, der er omfattet af stk. 1, nar disse personer

1) efter retskendelse skal underkastes mentalundersggelse,

2) i henhold til dom eller kendelse skal anbringes i en boform for personer
med betydelig nedsat psykiskfunktionsevne eller undergives tilsyn, herun-
der med mulighed for administrativ anbringelse, eller

3) som vilkar for tiltalefrafald eller prgvelgsladelse skal anbringes i en bo-
form for personer med betydelig nedsat psykisk funktionsevne eller under-
gives tilsyn, herunder med mulighed for administrativ anbringelse
(www.retsinformation.dk).

P& Social- og Indenrigsministeriets hjemmeside star der yderligere at:

Der kan ikke seettes bestemte tidsmeaessige greenser for ophold i midlerti-
dige botilbud. Opholdets varighed afhaenger af, hvorndr formélet med op-
holdet er opfyldt, s§ den enkelte kan klare sig uden den stotte, der ydes i
den midlertidige boform. Endelig kan kommunen vurdere, at den enkelte
har et varigt behov for en boform med stotte, og derfor skal visiteres til et
leengerevarende botilbud (www.sim.dk).

I forlzengelse heraf skal kommuner, der visiterer borgere til Bostedet
Brovst, i henhold til Servicelovens § 141, som et led i indsatsen, skgnne
om der skal udarbejdes en handleplan. Jf. nedenstdende:
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§ 141:

N&r der ydes hjzelp til personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov
om social pension, efter afsnit V, skal kommunalbestyrelsen som led i ind-
satsen skgnne, om det er hensigtsmeessigt at tilbyde at udarbejde en
handleplan for indsatsen, jf. dog stk. 2 og 6. Ved denne vurdering skal der
tages hensyn til borgerens gnske om en handleplan samt karakteren og
omfanget af indsatsen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde at udarbejde en handleplan, nar
hjaelpen ydes til

1) personer med betydelig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
2) personer med alvorlige sociale problemer, der ikke eller kun med bety-
delig stagtte kan opholde sig i egen bolig, eller som i gvrigt har behov for
betydelig stgtte for at forbedre de personlige udviklingsmuligheder.

Stk. 3. Handleplanen skal angive

1) formalet med indsatsen,

2) hvilken indsats der er ngdvendig for at opna formalet,

3) den forventede varighed af indsatsen og

4) andre seerlige forhold vedrgrende boform, beskaeftigelse, personlig
hjzelp, behandling, hjeelpemidler m.v.

Stk. 4. Handleplanen bgr udarbejdes ud fra borgerens forudseetninger og
sa vidt muligt i samarbejde med denne.

Stk. 5. Nar en person visiteres til et socialt dggntilbud efter §§ 107-110 el-
ler til et behandlingstilbud for stofmisbrugere efter § 101, skal relevante
dele af handleplanen eller den helhedsorienterede plan udleveres til tilbud-
det.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsens forpligtelser efter stk. 1-5 geelder ikke for
personer, der tilbydes anonym, ambulant behandling af stofmisbrug efter
§ 101 a.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen kan tilbyde, at handleplanen, jf. stk. 1 og 2,
kan erstattes af en helhedsorienteret plan, nar der er tale om borgere med
komplekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal udarbejdes
flere planer for indsatserne, og hvor der er et koordinationsbehov forbun-
det hermed. Borgeren skal give samtykke til, at handleplanen erstattes af
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en helhedsorienteret plan. Erstattes handleplanen med en helhedsoriente-
ret plan, skal kravene i stk. 3 og 4 fortsat opfyldes (www.retsinforma-

tion.dk).
Karakteristik af brugergruppen: Malgruppen, der visiteres til Bostedet Brovst, er borgere mellem 18 og 65
_ o ar med svaere almenpsykiatriske lidelser, kompliceret med svaere sidepro-
Beskrivelse af malgruppen blemer. Brugerne har en nedsat evne til at mestre personlige, praktiske og

sociale omrader. Diagnoserne for malgruppen er bl.a. skizofreni, emotio-
nelt ustabile personlighedsforstyrrelser og andre svaere personlighedsfor-
styrrelser. Flere har dobbeltdiagnoser eller fglgetilstande som spiseforstyr-
relser, angst, depression, tvangstanker/handlinger, selvdestruktive impul-
ser, misbrug af alkohol og euforiserende stoffer m.v.

Brugerne kan veere praeget af kontaktvanskeligheder, initiativsvaekkelse,
isolationstendenser samt ustabil dggnrytme. De har ofte vanskeligt ved at
magte de ngdvendige aktiviteter for at opretholde en almindelig daglig le-
vevis (ADL).

Derudover har flere af borgerne dom til behandling.

Arbejdsmetoder: Der arbejdes i 4 team, der bestar af op til 5 borgere, samt 4-6 teammed-
_ ) ) lemmer fra personalegruppen. For at opna et bredt helhedssyn, samt
Kort beskrivelse af praktikstedets paedagogiske skabe de bedst mulige udviklingsmuligheder for borgeren, er teamet tvaer-

praksis og teoretiske og metodiske grundlag (Uddy- fagligt sammensat.
bes senere i relation til uddannelsesplanens videns-
og faerdighedsmal) P& Bostedet Brovst bruges de ressourcer, der er i neermiljget og i omgivel-

serne, s3 bostedet kan blive et sted, hvor borgeren lzerer noget om sig selv
og om andre, hvilket er medvirkende til at borgeren far sin plads i tilvaerel-
sen sat i fokus. Denne tilgang tager udgangspunkt i borgerens behov med

fokus pa borgerens udfordringer og konkrete situation i hverdagen. Inddra-
gelse af naermiljget og omgivelserne handler pd den ene side om organise-
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ring og administration af dagligdagen pa bostedet som helhed. P& den an-
den side drejer det sig om relationerne personalet imellem, personale og
borgerne imellem, samt borgernes indbyrdes relationer pa bostedet.

Vi arbejder sdledes med at skabe et overskueligt, struktureret og daglig-
dags miljg med fokus p@ den gode relation, samt vi arbejder med at skabe
et miljg med en stor grad af forudsigelighed og tryghed. Med et gnske om
at styrke relationen og dialogen imellem borgerne og personalet tilstraebes
det, at der ofte afholdes beboermgder. Disse har til hensigt at sikre bor-
gerne stgrst mulig medindflydelse og selvbestemmelse i hverdagen, bade
individuelt og i faellesskab med andre, med henblik pa at blive mere selv-
hjulpne og selvstaendige.

Hverdagslivets aktiviteter tilrettelaegges i et gensidigt forpligtende samar-
bejde mellem borgerne og personale - og tilpasses, saledes at den enkelte
oplever livskvalitet og at vaere chef i sit eget liv. Borgerne deltager sdle-
des, i egne individuelle ADL opgaver, men ogsa i nogle af de daglige ggre-
mal der er pa bostedet — herunder madlavning, renggring og sociale aktivi-
teter.

Den daglige dokumentation foregar via it-systemet EG Sensum. Dette er et
arbejdsredskab som indeholder dagbogsnotater, dggnrytmeplan, saerlige
aftaler, handleplan, mal og delmal, samt andre relevante oplysninger om
den enkelte borger.

Ansatte

(Paedagogiske faggrupper, andre faggrupper)

Medarbejderstaben pa Bostedet Brovst bestar pt. af SOSU-assistenter, pae-
dagoger og sygeplejersker.

Tvaerprofessionelt samarbejde in- og eksternt:

P& Bostedet Brovst Igses de interne daglige opgaver tveerprofessionelt med
borgerne af plejepersonalet, som bestar af psedagoger, sygeplejersker og
SOSU-assistenter. Dvs. at alle Igser i store traek de samme opgaver. Vi
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laegger dog samtidig veegt pa, at de enkelte faggruppers specielle kompe-
tencer kommer til at praege samarbejdet, ligesom vi prgver at bringe de
enkelte medarbejderes personlige kompetencer, interesser og erfaringer i
spil. Disse opgaver Igses med udgangspunkt i, den enkelte borgers handle-
plan. Dette foregar i taet samarbejde med borgerens sagsbehandler, men
0gsa med andre eksterne samarbejdspartnere. Dette er f.eks. psykiater,
gkonomisk vaerge, kriminalforsorgen, distriktssygeplejerske og egen laege.

Saerlige forhold omkring den studerendes an- Der ma paregnes skiftende arbejdstider samt weekendarbejde.

saettelse: o
Ved brug af offentlige transport, kan det veere udfordrende at fa det til at

passe sammen med mgdetiderne pd Bostedet Brovst.

Arbejdsforhold I nogle situationer vil den studerende komme til at arbejde alene, men

forst ndr det vurderes at vedkommende er klar til dette.
Forventes den studerende at arbejde alene?

Dette kan fx veere ved stgtte til ADL opgaver, eller ga og kgreture med en
Ved bekraeftelse: hvor meget og hvordan? borger. Det vil aldrig forekomme, at den studerende er alene pa bostedet,
da der altid skal veere mindst to personaler til stede.

@vrige oplysninger Det koster 50 kroner om mdr. at vaere med i kaffekassen. Dette belgb
daekker kaffe og brgd/kage til eftermiddagskaffe og aftenkaffe. Belgbet
traekkes fra Ignnen. Dette er frivilligt.

Man skal som udgangspunkt selv sgrge for forplejning, med der er mulig-
hed for at tilkebe maltider, hvis der er mad tilovers efter at borgernes mal-
tider. Personalet er inkluderet ved feellesspisning til hgijtider.

Det er ikke tilladt at give eller modtage ting og gaver fra bostedets bor-
gere.
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Uddannelsesplan for praktikperioderne, Social- og Specialpadagogik

Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfzerdige Uddannelsesplan for de praktikperioder, praktikstedet kan modtage
studerende. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse
af relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen. Uddannelsesplanen udarbejdes i

samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-

der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og Specialpadagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.
2) Natur og udeliv.
3) Sundhedsfremme og bevaegelse.

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.

Eks. gennem bruges af vores vaerksted
Eks. brug af strand og skov i naeromrade

Eks. gennem bruges af vores motionsrum
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Social- og Specialpaadagogik, 2. praktikperiode

Relation og kommunikation

Praktikken retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og peedagogiske aktiviteter og midler i paedago-

gisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p& baggrund gen-
nemfgre paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt grundlag

Vidensmdl: Den studerende
har viden om:

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan:

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at lzere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmalet?

b) Hvordan kan den studerende lzere dette — gennem del-
tagelse, litteratur, observation og refleksion — og hvor-
dan understgtter vi den studerendes laering?

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professi-
onelle relationer til menne-

sker i udsatte positioner,

a) Den studerende far mulighed for at lzere om forskellige kommu-
nikationsformer, og far et indgdende kendskab til relationsarbejdet
med de enkelte borgere.

b) Dette vil typisk foregd gennem vejledning, sparring med det gv-
rige personale, observationer samt deltagelse i praksis.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Social- og Specialpaadagogik, 2. praktikperiode

professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen
og andres tilgang til det en-
kelte menneske og til feel-
lesskaber,

a) Den studerende vil blive i stand til pa en ligeveerdig og respekt-
fuld m&de, at kunne arbejde med malgruppen, pa trods af de
mange problematikker der er knyttet til deres sygdom og livsfg-
relse.

b) Den studerende vil opnd dette mal gennem vejledning, sparring
og undervisning. Ligeledes vil en stor del af dette mal veere knyttet
til egne erfaringer gennem praksis og observationer.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, fore-
bygge og h8ndtere konflik-
ter samt evaluere indgreb i
konflikt- og voldsepisoder,

a) Der vil vaere gode muligheder for at tilegne sig viden om Low
Arousal og No power No Lose, som er konflikthedtrappende tilgange
i arbejdet med borgere med udadreagerende adfzerd.

b) Den studerende vil via vejledning og undervisning af konfliktin-
struktgr blive i stand til pa betryggende vis, at arbejde med borgere
der kan have en udadreagerende adfeerd.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og faerdighedsmal,

Social- og Specialpaadagogik, 2. praktikperiode

bevaegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelzegge, gennemfare
og evaluere peedagogiske
aktiviteter inden for ud-
valgte omr8der, herunder
inddrage bgrn, unge og
voksnes kreativitet og per-
spektiv og

a) Den studerende far et indgdende kendskab til de enkelte borgere
og dermed en viden om, hvordan aktiviteterne kan tilpasses bedst
muligt.

b) Typisk vil den slags aktiviteter foregd i samarbejde med det per-
sonale, der er i team pa den enkelte borger. De har den stgrste vi-

den om borgeren, og kan veere stgttende i forhold til hvad borgeren
formar at deltage i.

Der er gode fysiske rammer og mange aktivitetsmuligheder p& Bo-
stedet Brovst, hvilket ggr det muligt at afprgve forskellige aktivite-
ter i praksis.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionstekno-
logier i samarbejde med
mennesker med seerlige be-
hov med henblik p§ at un-
derstgtte udvikling og lee-
ring.

a) Ikke aktuelt i gjeblikket.

b) Ikke aktuelt i gjeblikket.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

(Madsen, Bent (2005): Socialpaedagogik- Integration og inklusion i det moderne samfund, Hans

Reitzels Forlag.

Bertelsen, Aksel, Munk-Jgrgensen, Povl og Bech, Per (2010): De psykiatriske diagnoser, Psykiatri-

fondens Forlag.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og Specialpaadagogik, 3. praktikperiode

Samarbejde og udvikling

Praktikken retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med malgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre m8lgruppers laerings-, udvik-
lings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktgrer.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

a) Hvad har den studerende mulighed for at laere hos os i
forhold til videns- og faerdighedsmdlet?

b) Hvordan kan den studerende laere dette — gennem delta-
gelse, litteratur, observation og refleksion — og hvordan
understotter vi den studerendes lzering?

institutionelle, organisatori-
ske og ledelsesmeessige ram-
mer for social- og specialpee-
dagogiske indsatser,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, or-
ganisatoriske og ledelses-
maessige rammetr,

a) Den studerende har mulighed for at lere hvilke rammer og bag-
vedliggende begrundelser der ligger til grund for praksis, og bliver
derved rustet til selvsteendigt at kunne arbejde og traeffe beslutninger
inden for disse rammer.

b) Den studerende far via sit samarbejde med sin praktikvejleder, det
gvrige personale, praksis med dertilhgrende refleksion og diskussion
med vejleder, sit arbejde med portfolio suppleret med relevant littera-
tur mulighed for at indfri det opstillede faerdighedsmal.
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Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og Specialpaadagogik, 3. praktikperiode

forskellige social- og special-
paedagogiske tilgange og me-
toder,

foretage en faglig vurdering
af de metoder, som anven-
des p8 praktikstedet,

a) Den studerende har via den forskellighed, der er i malgruppen pa
Bostedet Brovst, mulighed for at afprgve forskellige social- og special-
paedagogiske tilgange.

b) Den studerende har via praksis, vejledning/undervisning og tileg-
nelse af relevant litteratur mulighed for at foretage en faglig vurdering
af de metoder, der anvendes pa Bostedet Brovst.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessio-
nelt samarbejde,

indgd i tveerprofessionelt
samarbejde om Ilgsningen af
konkrete opgaver og/ eller
problemstillinger,

a) Den studerende har via de forskellige faggrupper blandt plejeperso-
nale pd Bostedet Brovst mulighed for at f& viden om tilgrasnsende fag-
ligheder.

b) Den studerende kan via tveerfagligt samarbejde i praksis fa mulig-
hed for tvaerfagligt at Igse konkrete opgaver og udfordringer/problem-
stillinger.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne, pro-
fessionelle, frivillige og p&ro-
rende,

redeggore for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samar-
bejde

a) Den studerende far via vejledning/undervisning, praksiserfaring og
relevant litteratur viden om opgave og ansvarserfaring mellem mal-
gruppen, andre professionelle og pargrende. P38 Bostedet Brovst er der
pt. ingen frivillige.

b) Den studerende far via ovenstaende, mulighed for at kunne rede-
ggre for egen faglighed, opgaver og ansvar i samarbejde med flere
fagligt funderet samarbejdspartnere.
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forandringsprocesser og in-
novation

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gen-
nem innovative og eksperi-
menterende tiltag,

a) Den studerende har via vejledning/undervisning og relevant littera-
tur, mulighed for at tilegne sig viden om forandringsprocesser og in-
novation.

b) Den studerende har i sin praktik mulighed for at deltage i udviklin-
gen af den paedagogiske praksis pa Bostedet Brovst, ved at den stu-
derende, i samarbejde med relevant personale, har mulighed for at
eksperimentere og udvikle og afprgve forskellige tiltag og aktiviteter
med borgerne.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende doku-
mentations- og evaluerings-
metoder og udvikle viden
gennem deltagelse, syste-
matisk erfaringsopsamling
og refleksion over peedago-
gisk praksis og

a) Den studerende far mulighed for at fa viden om didaktiske og pae-
dagogiske metoder til udvikling af pasedagogisk praksis via sin daglige
praksis og sparring med praktikvejlederen. Dette forventes suppleret
med relevant litteratur og tilegnet viden om paedagogiske metoder og
didaktik fra seminariets side. P8 Bostedet Brovst anvender vi EG Sen-
sum til dokumentation og evaluering af mal og delmal i forhold til bor-
gerne.

b) Den studerende far mulighed for i EG Sensum alene og i samar-
bejde med personale at arbejde med mal og delmal for udvalgte bor-
gere, samt dokumentere og evaluere disse.

Derigennem vil den studerende f& mulighed for at opsaette mal, doku-
menter og evaluere, samt udvikle og systematisk opsamle viden gen-
nem praksiserfaring og refleksion.

forstehjeelp.

udfore grundleeggende far-
stehjeaelp

a)
b)

Side 18 af 19




Uddannelsesplan i forhold til kompetence-, videns- og feerdighedsmal,

Social- og Specialpaadagogik, 3. praktikperiode

Angivelse af relevant
litteratur:

Madsen, Bent (2005): Socialpaedagogik- Integration og inklusion i det moderne samfund, Hans Reitzels Forlag.
Bertelsen, Aksel, Munk-Jgrgensen, Povl og Bech, Per (2010): De psykiatriske diagnoser, Psykiatrifondens Forlag
Supplerende litteratur:

Berlin, Sverker (2010): Relation fgr metode, Akademisk forlag (specielt kap. 1,2,3 og 17)

Husted, Jgrgen (2009): Etik og veerdier i socialt arbejde, Hans Reitzels forlag (specielt kap. 1 og 2)

Mgrch, Merethe M. og Rosenberg, Nicole K. (2005): Kognitiv terapi (modeller og metoder), Hans Reitzels Forlag (specielt kap.
1og11)

Andersen, Carsten og Barfod, Anita (2002): Magt over eget liv - psykosocialt arbejde i socialpsykiatrien, Socialpolitisk Forlag
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