AfMarianne Bjergborg

Rengoring
- en fornem paadagogisk
opgave

Hvis man tar sige, hvad der er rigtigt og
forkert, kan det lade sig gare at holde en
haj rengaringsstandard. Ogsa med de
darligst fungerende brugere. Men det
kraever mad, gode viljer og ledelse

"Det er ligesorn at vaere i militaeret. Hvis man far ordre pa
et eller andet, si skal man gere det, Det er jo ikke lige me-
get, om man gor rent, for overkonstablen kornmer jo og
tjiekker, om det er gjort.” Ordene komimer fra Alex Back-
mann Sgrensen. Han er beboer pad Socialpsykiatrisk Boform
Brovst. Selvom han ville foretraekke en rengeringsdame,
som da han boede i egen lejlighed, skal der ikke herske no-
gen tvivl: Alex ensker rene linjer om det praktiske,

"Jeg kan rigtig godt lide, at der er rent, men jeg synes,
det kan blive uoverskueligt at Klare det selv uden at f3 be-
sked pa, hvad der skal geres. Jeg kan godt nu, fordi jeg
skal deltage felles med dem.”

Orden og indretning %
S0OSU-assistent Jonna Herena Pedersern er ansat i det team,
som Alex er chef for. Hun ger sammen med Alex rent en
gang om ugen og hj=lper ogsi med noget af den orden,
som Alex kan have svaert ved, fx at overskue bunkerne af
tej, Hun kan se en tydelig forskel pi Alex i dag, og da han
flyttede ind for halvandet r siden.

"Da der kom orden pa det med tejet og rengeringen, blev
han mere interesseret i at indrette sig. Han s3 en sofa i
Bilka, som vi tog med ham ud at kebe, Han kobte ogsi
malerier. Rengering og erden smitter af pd andre ting.
Man far ro pa og overskud til noget mere.”

Jonna er glad for at arbejde et sted, hvor der er fokus pa
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“Rengoring er en af de aktiviteter, hvor man
virkelig kan se beboerne vokse. De bliver stolte og
Kan let 4 ros og anerkendelse. Det har alle brug
for. Det smitter jo ogsa af pi vores arbejdsliv”
jonna Herena Pedersen, assistent, og Bente Jensen
Bazk, rengoringsassistent

“Jeg er et ordensmenneske, 53 det er rart, nir de
hjzlper med at gare rent. Og nir de allerede har
planlagt, at det skal gares en gang om ugen, er
det lettere, det er en selvfalge”

Alex Backmann Sgrensen, beboer

renggringen. Hun synes, det er uvar-
digt at "bo i sit eget skidt og meg”, og
hun har prevet at arbejde et sted,
hvor tingene var vokset langt over ho-
vedet pa folk, med madrester, stoppe-
de toiletter og opsprattede dyner.
"Man faler sig s4 magtesles som
menneske. Kaos signalerer elendig-
hed, og det pavirker en. Nar vi haren
vis standard, sa giver det tid og over-
skud til at arbejde med noget andet.”

Husets signalvaerdi

Jonna vilie nok ikke kunne genkende

sig selv i Alex’ konstabel-beskrivelse.

Hun mener ikke, at man skal pddutte
andre sine normer, men man skal vi-
sevejen,

"Det er jo en knivskarp balance-
gang. Hvornar er det omsorg, og
hvornar er det omsorgssvige. Vi skal
ikke lave et 'rent helvede’, men ingen
ensker at bo i skidt og meg. Samtidig
er det ogsa noget med, at stedet her
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signalerer, at der er orden og tjek pa
tingene.”

Og stedets orden er sliende, Der er
ikke mange grasstrd, der vender for-
kert pa graesplanen udenfor. Inden
dore er der lyst , kunst pi vaeggene af
lokale kunstnere, hyggelige stuer,
billardrum og nypudsede vinduer he-
le vejen rundt. Midt i bygningen er
der en lille atriumgard med skenne
blomster i krukker.

"Vi ger noget ud af at indrette, si
her er dejligt at veere. Det er respekt-
fulde omgivelser,” forkiarer leder Le-
ne Jensen,

Ingen stiltoiletter her

Det er hende, der har opfordret os til
at skrive om deres arbejde med renge-
ring.

"Jeg herte om et sted, hvor de havde
sidltoiletter og afleb i gulvene pd va-
relserne, sa de kunne spule, nar bebo-
erne flyttede. Der tankte jeg: 'Nej,

sadan er det ikke her hos os, og sddan
skal det heller aldrig blive,’ Det er ik
ke veerdigt, selvom vi arbejder med de

mest vanskelige malgrupper.”

Og pa Socialpsykiatrisk Boform
Brovst er det anderledes, Nar folk flyt-
ter ind, har de en samtale med deres
team, som bestar af to medarbejdere.
Her bliver de praesenteret for stedet og
ogsa for, at der en gang om ugen er
sat tid af til hjzelp til rengering, Der
er ogsd andre skemalagte ting, fx ind-
kab, madlavning og tejvask.

"Vi siger ikke, at de skal, men at det
er en god ide. Vi er ikke bange for at
vare normative. De er her jo, fordi
der er ting, de har brug for at trene,
sddan er det med § 107. De et jo blevet
visiteret, fordi de har brug for inten-
siv statte til hverdagslivet, sa visitati-
onen er normativ. De her mennesker
falder langt uden for normen i sam-
fundet,” siger Lene Jensen.



Rene toiletter
NAr noget er sat pa dagsorden og

meldt klart ud, og omgivelser og per-
sonale signalerer, at det er sidan,
normern er, et det lettere for beboerne
at passeind. Det er ikke sidan, at der
er hovedrengering fra dag et, men i
sma skridt fir man mulighed for at
arbejde med tingene. Og folk vokser
af det.

"De vil gerne vise, at de kan klare
ting, og de komimer og beder mig om
at se, om de har gjort det godt nok.
Og s retter de sig op, nar jeg roser de-
res arbejde,” fortaller rengeringsassi-
stent Bente Jensen Bzk.

Hun gor rent i fzllesomriderne, og
en gang om maneden serger hun for,
at beboermes badevzerelser fir en eks-
tra omgang. Tilbuddet om, at hun
kommer forbi med skurepulver og
kalkfjerner en gang om méineden,
praesenterede hun pa et beboermede,

"Der var jeg godt nok lidt nerves for,

hvad de ville sige. Men der var kun
en, der ikke ville have det, det kunne
han godt klare selv. I dag er han den,
der er allermest tilfreds og stolt og vi-
ser frem. Han kommer og sperger om
rengeringsmidler og vask og sidan,”
siger Bente. "De vil gerne vise, at de
kan, og det er overskueligt at fi suc-
ces ved at holde et toilet rent.”

Bentes relation til beboerne er ogsa
anderledes end den, de gvrige medar-
bejdere har. Mere enkel. Hvor det for
at lukke en fra teamet ind er vigtigt,
at der pa forhand er etableret en rela-
tion, sa er det lettere at vaere deres
rengeringsdame,

“Det er lidt luksus at have rengea-
ringsdame, og det er der ikke nogen,
der siger nej til. 53 ser de jo ogsi,
hvordan jeg ligger pa knze og skurer
deres toilet, og sd laerer de lidr af det.
Man kan jo ogsa fornemme, hvis der
er en dag, de ikke kan overkomme, at
jeg er der for l®nge, og si laver vien
bare ny aftale.”

Rengering og livskvalitet

For leder Lene Jensen er det vigtigt at
pointere, at rengoering ogsi handler
om livskvalitet, Mange beboere pi So-
cialpsykiatrisk Boform Brovst har
stort set aldrig oplevet gladen ved at
bo rent og p2nt og at vare penei te-
jet, nar de gar ud.

"Hvis man fx lugter af gammel sved
og har madrester i skaegget, si skaber
det afstand, folk trekker sig fra dem.
53 de kan meget konkret tazerke en
foreget livskvalitet ved at vare rene.
Det er da en falliterklaering, hvis vi
ikke tilskynder dem til at gere noget
for at fi det bedre.”

Og der bliver tilskyndet i det dagli-
ge. Men tilskyndelsen far hjzlp af at
blive sati en fast ramme. Det er for-
muleret og formidlet til beboerne,
hvor meget man fokuserer pa rengg-
ring. Det overtager ikke hele ens liv,
men har status som arbejdsliv. Det er
den slags praktiske ting, man skal
trene,

Lederens ledestjerne
"Deter ikke kun et dilemma om selv-
bestemmelse, det handler ogsd om

mod, at turde have en mening om,
hvad der er rigtigt og forkert. De kan
ikke gaotte sig til det, for ofte har de
ikke lzert det eller set det i deres vok-
senliv, Det har betydning for mig, at
de bor ordentligt, og det har betyd-
ning for dem at have betydning for
mig og mine kolleger,” forklarer Lene
Jensen,

For hende handler modet ogsi om at
trde i karakter som leder. Hun taler
om at sztte en ledestjerne, under
hvilken der vokser alt muligt andet
end rengering men ogsa rengering.

"Det er jo ferst og fremmest mig,
der synes, at det skal vaere sidan, Pet
er det budskab, jeg sender ud i orga-
nisationen, og det giver medarbejder-
ne mod til at gere det, de synes er rig-
tigt. Vi er selvfplgelig fleksible og bul-
drer ikke frem med kost og spand.
Men vi har det som mal, ogrenge-
ring er en fornem padagogisk opga-
ve, for det kraaver bade faglige og per-
sonlige kompetencer at motivere folk
til en hejere grad af egenomsorg.”

FAKTA
Socialpsykiatrisk Boform
Brovst

Stationsvej 12

9460 Brovst

14 beboere og 21 fuldtids
stillinger. Socialpsykiatrisk
Boform Brovst er et regionalt
§ 107-tilbud for svart psykisk
syge borgere med svare side-
problemer, fx misbrug, svaer
social utilpasning og behand-
lingsdom.

Stedets ydelsesbeskrivelser er
til godkendelse i regionen, De
vil sammen med beskrivelser
af Socialpsykiatrisk Boform
Brovsts tilbud om aktiviteter
m m. kunne lases pd
boformbrovst.rn.dk.
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